
 
 

      

   

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  

-------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อ าเภอป่าโมก  
จังหวัดอ่างทอง  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา 

         ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และ  มาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙ (๑) ,(๓)  ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ                 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อท าการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  และอัตราค่าตอบแทนทีจ่ะได้รับ 
    ๑.๑ ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา   ดังนี้  

  ๑.๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
   1) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (กองการศึกษาฯ) จ านวน  ๑  อัตรา 
   ๑.๒ อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  และระยะเวลาการจ้าง  

       องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะจัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างท่ัวไป  จากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19  
สิงหาคม  ๒๕๕8  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าจ้างและการให้
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับค่าจ้าง  (ฉบับท่ี  4)  ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  ๒๕๕8  ดังนี้ 

  ๑.๒.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) มีระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 4  ปี 
           1) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,4๐๐.-บาท บาท และเงินเพิ่ม  
ค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,00๐.- บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 11,4๐๐.- บาท (หรือเมื่อได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุน
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเท่านั้น) 

        อนึ่ง  ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้  และถึงล าดับท่ีท่ีจะได้รับการจ้างและแต่งต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้
ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ตนเองไม่ได้  
 
 
 

/๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก..... 
 



 
 

-๒- 
     
 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
      ผู้สมัครสอบเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  ๔  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๑๖  
สิงหาคม  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกิน  ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ 
พิเศษอายุไม่เกิน  ๗๐  ปี 
          (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ  หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. ฉบับท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)   คือ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

       (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง 
       (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
       (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
        ส าหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจได้  ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ท่ี  นว  ๘๙/๒๕๐๑  
ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าส่ังมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  ๑๗   มีนาคม  ๒๕๓๘ 

        ผู้ท่ีผ่านการสอบในครั้งนี้ในวันท่ีท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ    รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒  หนา้ที่ความรับผิดชอบ  และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  และลักษณะท่ีปฏิบัติ  
ตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  และลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้  
(รายละเอียดตาม ผนวก  ก) 
 ๓.  การรับสมัครสอบ 
  ๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเองโดย
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ต้ังแต่วันท่ี  28 มิถุนายน ถึงวันท่ี 6 กรกฎาคม  ๒๕๕9  ในวันและเวลา
ราชการ ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  ตามข้ันตอนและวิธีการ  ดังนี้ 
 

/๑)  ผู้สมัครขอรับใบสมัคร.... 



 
-๓- 

 
   (๑)  ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
   (๒)  ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน  แล้วยื่นใบ
สมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสายทองก าหนด 
   (๓)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A๔  เท่านั้น  และต้องรับรอง
ความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ 
   (๔)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเปน็ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัครฯ นี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร  พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบมาต้ังแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  โดยช าระค่าธรรมเนียมในวันสมัคร 
  สอบถามรายละเอียดได้ท่ี  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  หรือสอบถามทาง
โทรศัพท์หมายเลข  ๐๓๕-868048 
 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใชใ้นการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร  พร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 
     ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม้เกิน  ๖  เดือน                    
(นับถึงวันรับสมัคร)  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 
    ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    จ านวน    ๑    ฉบับ 
    ๔.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน (ท.ร.๑๔)  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง      จ านวน    ๑    ฉบับ 
    ๔.๔  ส าเนาหลักฐานส าเร็จการศึกษา (หนังสือรับรองเพื่อแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับ
ต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร)  เช่น  ปริญญาบัตร  ใบประกาศนียบัตรหรือระเบียบแสดงผลการเรียน
(Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   จ านวน   ๑    ฉบับ 
   ๔.๕  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ ในกรณีหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน  เช่น  ใบส าคัญการสมรส 
(เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง)  ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีท่ีเปล่ียนช่ือ – นามสกุล)  จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
   ๔.๖  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับท่ี  ๓  (พ.ศ.  ๒๕๓๕) 
 ๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  วันเวลา  สถานที่สอบและระเบียบเก่ียวกับ
การสอบ 
      ๕.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่  
7  กรกฎาคม  ๒๕๕9  ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป โดยปิดประกาศ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล        
สายทอง 
          ๕.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะท าการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ดังนี้ 
      ๑)  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   
                                        คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
      ๒)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 
 

     /ตารางการสอบพนักงานจ้าง  .....   



 
-๔- 

 
ตารางการสอบพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานที่สอบ ต าแหน่งที่สอบ 
11 กรกฏาคม ๒๕๕9 ๐๙.๐๐-๑๐.00 น. ภาคความรู้

ความสามารถ ท่ัวไป 
(ภาค ก) 
 

ห้องประชุม  
อบต.สายทอง 

 ผู้ดูแลเด็ก 
 

11 กรกฎาคม ๒๕๕9 ๑๐.00-๑1.๐๐ น. ภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้
ส าหรับเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) 

ห้องประชุม 
อบต.สายทอง 

 ผู้ดูแลเด็ก 
 

11 กรกฎาคม ๒๕๕9 ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค) 
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม 
อบต.สายทอง 

 ผู้ดูแลเด็ก 
 

ก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 ๖.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
      คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ้าง จะท าการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจ้างดังกล่าว  โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน  รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ข)  

 ๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

(ภาค ก)  และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   รวมกันผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  ของ
คะแนนรวมทั้งหมด  และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  ๖๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด 

 ๘.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะท าการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและสรรหา        

ในวันท่ี 12 กรกฎาคม  ๒๕๕9  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ได้รับคะแนน
สูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนรวมที่สอบได้เท่ากัน  ให้ผู้ท่ีสอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าผู้ท่ีสอบได้คะแนนรวมและคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  
เท่ากันให้ ผู้ท่ีสอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าผู้ท่ี
สอบได้มีคะแนนรวมคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข)  เท่ากัน ให้ผู้ท่ีสอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้ายัง
ได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

 
/๙.  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา….. 

 



 
      -5- 
 ๙.  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร    

      องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้มีก าหนด  ๑  ปี  นับแต่วัน
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้มี
คุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  
อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 ๑๐.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังเป้นพนักงานในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
                               (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาท่ีองค์การบริหาร-
ส่วนต าบลสายทองก าหนด 
  (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ใน            
สัญญาจ้าง 
  (๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี ้
  (๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น 
 ๑๑.  การบรรจุและแต่งต้ัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  จะบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
  ๑๑.๑  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งต้ังตามต าแหน่งท่ีสอบได้  
โดยได้รับการจัดจ้างตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
  ๑๑.๒  กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับท่ีท่ีได้รับการจัดจ้างและแต่งต้ัง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าใน
ประกาศฯ นี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  ๑๑.๓  ในวันท าสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 
  ๑๑.๔  หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  
ตรวจสอบพบภายหลัง  ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา  พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับต้ังแต่วันท่ีได้รับ
การจัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ท่ีถูกเพิกถอนได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง
ดังกล่าว  ในรูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้  ความสามรถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่าหลงเช่ือ
หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าว
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้  โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  ทางหมายเลข
โทรศัพท์  ๐๓๕-๘๖8048  เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 

(นายสมศักดิ ์ นิ่มพงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 

 



 

/ 3. การ

รับสมัคร

.... 

                   ผนวก  ก 
     บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง   
แนบท้าย  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง  เร่ือง  การรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุ 

เป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  ลงวันที่  20  มิถุนายน  ๒๕๕9 

********************************************* 

ชื่อต าแหน่ง   ผูดู้แลเด็ก  (ประเภทผู้มีทักษะ)   จ านวน  ๑  อตัรา 

สังกัด  ส่วนศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

      มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.หรือผู้มีทักษะ) ก าหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคล เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่
ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

                   ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานวิชาการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเล้ียงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้มก่อนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ให้มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                     1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์                                   
    และคุณลักษณะตามวัย 

  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
อัตราค่าตอบแทน 

  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,4๐๐.-บาท บาท และเงินเพิ่ม  ค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,00๐.- 
บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 11,4๐๐.- บาท (หรือเมื่อได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เท่านั้น) 
 
 
 
 
 
  



ผนวก  ข 
 

รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง เร่ือง  การรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
อ าเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง  ลงวันที่  20  มิถุนายน  ๒๕๕9 

วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ประเภทผู้มีทักษะ)    

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ๕๐  คะแนน  

ประกอบด้วย 
-ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
-เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
-ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  
ตามหลักวิชาการ 
-นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
-ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
-ความรู้ความสามรถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความ
จากข้อความส้ันๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความส้ันๆ 
-พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
-พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
๑.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  ๕๐  
คะแนน  ประกอบด้วย 
-พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
-พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
-พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 

๑๐๐ ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  ๖๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบอัตนัย) 

( ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  ๖๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

-๒- 
 
 

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ค) 100 

คะแนน ประกอบด้วย  
- พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  ๒๕  คะแนน 
- พิจารณาจากความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณ      
ไหวพริบ  ๕๐  คะแนน 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป  และทัศนคติ  ๒๕  คะแนน 

 
 

๑๐๐      ใช้วิธีการสัมภาษณ์  
  (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  ๖๐) 

 รวม ๒๐๐  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 


