
 

 

      

   

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ"าง 

ขององค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  อําเภอป%าโมก  จังหวัดอ�างทอง  

-------------------------------------------- 

  ด�วยองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  อําเภอป�าโมก  จังหวัดอ�างทอง  มีความประสงค
จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป'นพนักงานจ�าง  ขององค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  อําเภอป�าโมก  
จังหวัดอ�างทอง  จํานวน 1 ตําแหน�ง 1  อัตรา 

         ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และ  มาตรา  ๒๕  แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอ�างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ
เก่ียวกับพนักงานจ�าง หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข�อ ๑๙ (๑) ,(๓)  ดังนั้น เพ่ือให�การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ�าง ขององค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง เป'นไปด�วยความถูกต�อง เรียบร�อย เกิดประโยชน
สูงสุดต�อ
ทางราชการ                 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเป'นพนักงานจ�าง  ดังรายละเอียด
ต�อไปนี้ 

   ๑. ตําแหน�งท่ีรับสมัคร  และอัตราค�าตอบแทนท่ีจะได"รับ 
    ๑.๑ ตําแหน�งท่ีรับสมัคร จํานวน  1  ตําแหน�ง  1  อัตรา   ดังนี้  

  ๑.๑.๑  พนักงานจ�างตามภารกิจ (ประเภทผู�มีทักษะ)  จํานวน  1  ตําแหน�ง  1  อัตรา 
   1) ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก (ส�วนการศึกษาฯ) จํานวน  ๑  อัตรา 
   ๑.๒ อัตราค�าตอบแทนท่ีจะได"รับ  และระยะเวลาการจ"าง  

       องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  จะจัดจ�างบุคคลเป'นพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงาน
จ�างท่ัวไป  จากบัญชีผู�สอบคัดเลือกได�  โดยได�รับค�าตอบแทนตามบัญชีอัตราค�าตอบแทนพนักงานจ�างตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอ�างทอง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19  
สิงหาคม  ๒๕๕8  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอ�างทอง  เรื่อง  กําหนดอัตราค�าจ�างและการให�
ลูกจ�างขององค
การบริหารส�วนตําบลได�รับค�าจ�าง  (ฉบับท่ี  4)  ลงวันท่ี  19  สิงหาคม  ๒๕๕8  ดังนี้ 

  ๑.๒.๑ พนักงานจ�างตามภารกิจ (ประเภทผู�มีทักษะ) มีระยะเวลาการจ�าง ไม�เกินคราวละ 4  ปH 
           1) ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก อัตราค�าตอบแทนเดือนละ 9,4๐๐.-บาท บาท และเงินเพ่ิม  
ค�าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,00๐.- บาท รวมเป'นเงินท้ังสิ้น 11,4๐๐.- บาท (หรือเม่ือได�รับการจัดสรรเงินอุดหนุน
จากกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินเท�านั้น) 

        อนึ่ง  ถ�าผู�สอบคัดเลือกได�  และถึงลําดับท่ีท่ีจะได�รับการจ�างและแต�งต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกว�าท่ีได�
กําหนดไว�ในประกาศฯ นี้  จะนํามาใช�เรียกร�องสิทธิใดๆ  เพ่ือประโยชน
ตนเองไม�ได�  
 
 
 

/๒. คุณสมบัติของผู"มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก..... 



-๒- 
     
 ๒. คุณสมบัติของผู"มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
      ผู�สมัครสอบเพ่ือเข�ารับการคัดเลือกเป'นพนักงานจ�าง  ต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�ง  ดังนี้ 
     ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ผู�สมัครสอบต�องมีคุณสมบัติและไม�มีคุณลักษณะต�องห�าม  ตามข�อ  ๔  
แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอ�างทอง เรื่อง หลักเกณฑ
เก่ียวกับพนักงานจ�าง  ลงวันท่ี  ๑๖  
สิงหาคม  ๒๕๔๗  ดังต�อไปนี้ 

       (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒)  มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปHและไม�เกิน  ๖๐ ปH เว�นแต�พนักงานจ�างผู�เชี่ยวชาญ 
พิเศษอายุไม�เกิน  ๗๐  ปH 
             (๓)  ไม�เป'นบุคคลล�มละลาย 
        (๔)  ไม�เป'นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ  หรือ 
จิตฟTUนเฟVอนไม�สมประกอบหรือเป'นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)   คือ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป'นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป'นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

       (๕)  ไม�เป'นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าท่ี 
ในพรรคการเมือง 
       (๖)  ไม�เป'นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหารท�องถ่ินสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
       (๗)  ไม�เป'นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให�จําคุก  เพราะกระทําความผิด
ทางอาญา  เว�นแต�เป'นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๘)  ไม�เป'นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
        สําหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม�สามารถสมัครสอบหรือเข�าสอบแข�งขันเพ่ือเข�ารับการ
คัดเลือกเป'นพนักงานจ�างตามภารกิจได�  ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ�ายบริหาร  ท่ี  นว  ๘๙/๒๕๐๑  
ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข�อ  ๕  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  ๑๗   มีนาคม  ๒๕๓๘ 

        ผู�ท่ีผ�านการสอบในครั้งนี้ในวันท่ีทําสัญญาจ�างจะต�องไม�เป'นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ    รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 
  ๒.๒  หน"าท่ีความรับผิดชอบ  และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  
ผู�สมัครสอบตําแหน�งใดจะต�องเป'นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนั้น  หน�าท่ีความรับผิดชอบ  และลักษณะท่ีปฏิบัติ  
ตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง  หน�าท่ีความรับผิดชอบ  และลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติแนบท�ายประกาศนี้  
(รายละเอียดตาม ผนวก  ก) 
 ๓.  การรับสมัครสอบ 
  ๓.๑  ผู�ประสงค
จะสมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป'นพนักงานจ�างให�สมัครด�วยตนเองโดย
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด�วยตนเอง  ได�ตั้งแต�วันท่ี  ๒3  กันยายน  ๒๕๕8  ถึงวนัท่ี  1  ตุลาคม  ๒๕๕8  ในวัน
และเวลาราชการ ณ  ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  อําเภอป�าโมก  จังหวัดอ�างทอง  ตามข้ันตอนและ
วิธีการ  ดังนี้ 
 

/๑)  ผู�สมัครขอรับใบสมัคร.... 
 



-๓- 
 
   (๑)  ผู�สมัครขอรับใบสมัครด�วยตนเอง  ณ  สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง 
   (๒)  ผู�สมัครกรอกใบสมัครให�เรียบร�อยด�วยลายมือตนเอง  โดยใช�ปากกาสีน้ําเงิน  แล�วยื่นใบ
สมัครพร�อมหลักฐานประกอบการสมัครตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลสายทองกําหนด 
   (๓)  สําเนาเอกสารทุกชนิดท่ีต�องยื่นพร�อมใบสมัครใช�กระดาษ A๔  เท�านั้น  และต�องรับรอง
ความถูกต�องของสําเนาทุกฉบับ 
   (๔)  ผู�สมัครจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป'นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  ตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครฯ นี้จริง และจะต�องกรอกรายละเอียดต�างๆ 
ในใบสมัคร  พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน  หากภายหลังปรากฏว�าผู�สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล�าวไม�ครบถ�วนหรือไม�ถูกต�อง  ไม�ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจะถือว�าเป'นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
สอบมาต้ังแต�ต�น  และจะไม�คืนค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ๓.๒  ค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู�สมัครสอบต�องชําระค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
ตําแหน�งละ  ๑๐๐  บาท  โดยชําระค�าธรรมเนียมในวันสมัคร 
  สอบถามรายละเอียดได�ท่ี  สํานักปลัดองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  หรือสอบถามทาง
โทรศัพท
หมายเลข  ๐๓๕-868048 
 ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีใช"ในการสมัคร 
  ผู�สมัครต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัคร  พร�อมเอกสารหลักฐาน  ดังต�อไปนี้ 
     ๔.๑  รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก และไม�สวมแว�นตาดํา  ถ�ายครั้งเดียวกัน  ไม�เกิน  ๖  เดือน                    
(นับถึงวันรับสมัคร)  ขนาด  ๑  นิ้ว  จํานวน  ๓  รูป 
    ๔.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง    จํานวน    ๑    ฉบับ 
    ๔.๓  สําเนาทะเบียนบ�าน (ท.ร.๑๔)  พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง      จํานวน    ๑    ฉบับ 
    ๔.๔  สําเนาหลักฐานสําเร็จการศึกษา (หนังสือรับรองเพ่ือแสดงว�าเป'นผู�มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตําแหน�งท่ีสมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร)  เช�น  ปริญญาบัตร  ใบประกาศนียบัตรหรือระเบียบแสดงผลการเรียน
(Transcript) พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง   จํานวน   ๑    ฉบับ 
   ๔.๕  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ในกรณีหลักฐานการสมัครสอบไม�ตรงกัน  เช�น  ใบสําคัญการสมรส 
(เฉพาะผู�สมัครสอบเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีท่ีเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล)  จํานวนอย�างละ  ๑  ฉบับ 
   ๔.๖  ใบรับรองแพทย
ปริญญา  ซ่ึงออกให�ไม�เกิน  ๑  เดือน และแสดงว�าไม�เป'นโรคต�องห�ามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับท่ี  ๓  (พ.ศ.  ๒๕๓๕) 
 ๕.  การประกาศรายช่ือผู"มีสิทธิเข"ารับการเลือกสรร  วันเวลา  สถานท่ีสอบและระเบียบเก่ียวกับ
การสอบ 
      ๕.๑  องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร  ในวันท่ี  
2  ตุลาคม  ๒๕๕8 ตั้งแต�เวลา 17.00 น. เป นต"นไป โดยปhดประกาศ ณ ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง 
          ๕.๒  องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  จะทําการสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  
ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค)  ดังนี้ 
      ๑)  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไปและความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง   
                                        คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
      ๒)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 
 

     /ตารางการสอบพนักงานจ�าง  .....   
 

-๔- 



 
ตารางการสอบพนักงานจ"าง  องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  อําเภอป%าโมก  จังหวัดอ�างทอง 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการสอบ สถานท่ีสอบ ตําแหน�งท่ีสอบ 
3 ตุลาคม ๒๕๕8 ๐๙.๐๐-๑๐.00 น. ภาคความรู�ความสามารถ 

ท่ัวไป (ภาค ก) 
 

ห�องประชุม  
อบต.สายทอง 

๑. ผู�ดูแลเด็ก 
 

3 ตุลาคม ๒๕๕8 ๑๐.00-๑1.๐๐ น. ภาคความรู�ความสามารถท่ี
ใช�สําหรับเฉพาะตําแหน�ง 
(ภาค ข) 

ห�องประชุม 
อบต.สายทอง 

๑. ผู�ดูแลเด็ก 
 

3 ตุลาคม ๒๕๕8 ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน�ง (ภาค ค) 
(สอบสัมภาษณ
) 

ห�องประชุม 
อบต.สายทอง 

๑. ผู�ดูแลเด็ก 
 

กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได�ตามความเหมาะสม 
 
 ๖.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
      คณะกรรมการดําเนินการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจ�าง จะทําการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจ�างดังกล�าว  โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ท่ีจําเป'นต�องใช�สําหรับการปฏิบัติงาน  รายละเอียดตามบัญชีแนบท�าย
ประกาศนี้  (รายละเอียดตาม ผนวก ข)  

 ๗.  เกณฑ
การตัดสิน 
      ผู�ท่ีผ�านการสรรหาและเลือกสรร  จะต�องได�คะแนนในการสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป 

(ภาค ก)  และภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข)   รวมกันผ�านเกณฑ
ไม�ต่ํากว�าร�อยละ  ๖๐  ของ
คะแนนรวมท้ังหมด  และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค)  ผ�านเกณฑ
ร�อยละ  ๖๐  ของคะแนนรวมท้ังหมด 

 ๘.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ"าง 
      องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  จะทําการประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรและสรรหา        

ในวันท่ี 4 ตุลาคม  ๒๕๕8  ณ  ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  โดยเรียงลําดับท่ีจากผู�ได�รับคะแนนสูงสุดลง
มาตามลําดับ  ถ�าคะแนนรวมท่ีสอบได�เท�ากัน  ให�ผู�ท่ีสอบได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) มากกว�า
เป'นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ�าผู�ท่ีสอบได�คะแนนรวมและคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค)  เท�ากันให� ผู�ท่ี
สอบได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข)  มากกว�าเป'นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ�าผู�ท่ีสอบได�มี
คะแนนรวมคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค)  และภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข)  
เท�ากัน ให�ผู�ท่ีสอบได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  มากกว�าเป'นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ�ายังได�คะแนน
เท�ากันอีก  ให�ผู�ได�รับหมายเลขประจําตัวสอบผู�สมัครก�อนเป'นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 

 
/๙.  การข้ึนบัญชีผู"ผ�านการสรรหา….. 
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 ๙.  การข้ึนบัญชีผู"ผ�านการสรรหาและเลือกสรร    

      องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  จะข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรไว�มีกําหนด  ๑  ปH  นับแต�วัน
ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร  และหากตรวจสอบพบภายหลังว�าผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรเป'นผู�มี
คุณสมบัติไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งหรือขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  
อาจถอนชื่อผู�นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร 
 ๑๐.  การยกเลิกบัญชีผู"ผ�านการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู�ใดได�รับการข้ึนบัญชีผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร  ถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้ให�
เป'นอันยกเลิกบัญชีผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 

(๑) ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต�งต้ังเปnนพนักงานในตําแหน�งท่ีสอบได� 
                               (๒) ผู�นั้นไม�มารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจ�างเป'นพนักงานจ�างภายในระยะเวลาท่ีองค
การบริหาร-
ส�วนตําบลสายทองกําหนด 
  (๓) ผู�นั้นมีเหตุไม�อาจเข�าปฏิบัติหน�าท่ีราชการได�ตามกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไว�ในสัญญา
จ�าง 
  (๔) พ�นกําหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรร 
  (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�างในตําแหน�งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
  (๖) เม่ือคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดอ�างทอง  มีมติในเรื่องดังกล�าวเป'นอย�างอ่ืน 
 ๑๑.  การบรรจุและแต�งตั้ง 
  องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  จะบรรจุและแต�งต้ังผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือ
บรรจุและแต�งต้ังเป'นพนักงานจ�าง  ดังนี้ 
  ๑๑.๑  ผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรได�จะได�รับการจัดจ�างและแต�งต้ังตามตําแหน�งท่ีสอบได�  
โดยได�รับการจัดจ�างตามลําดับท่ีในบัญชีผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรได� 
  ๑๑.๒  กรณีผู�สอบได�และถึงลําดับท่ีท่ีได�รับการจัดจ�างและแต�งต้ัง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว�าใน
ประกาศฯ นี้  จะนํามาใช�เพ่ือเรียกร�องสิทธิใดๆ  เพ่ือประโยชน
ของตนเองไม�ได� 
  ๑๑.๓  ในวันทําสัญญาจ�าง  ผู�ซ่ึงได�รับการจัดจ�างเป'นพนักงานจ�างจะต�องมีคุณสมบัติและไม�มี
ลักษณะต�องห�ามตามประกาศนี้ 
  ๑๑.๔  หากมีปTญหาเก่ียวกับคุณสมบัติผู�สมัคร  ซ่ึงองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  
ตรวจสอบพบภายหลัง  ผู�สมัครจะต�องถูกเพิกถอนสิทธิการได�รับการสรรหา  พร�อมคืนเงินค�าตอบแทนนับต้ังแต�วันท่ีได�รับ
การจัดจ�างและไม�อาจเรียกร�องสิทธิประโยชน
ใดๆ ท่ีถูกเพิกถอนได� 
 องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป'นพนักงานจ�าง
ดังกล�าว  ในรูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู�  ความสามรถ  ความเสมอภาค  และความเป'นธรรม  อย�าหลงเชื่อ
หรือยอมเสียทรัพย
สินให�แก�บุคคลหรือกลุ�มบุคคล  หรือผู�ท่ีอ�างว�าสามารถช�วยเหลือให�สอบได�  และหากผู�ใดได�ทราบข�าว
ประการใดเก่ียวกับการแอบอ�างหรือทุจริตเพ่ือให�สอบได�  โปรดแจ�งองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  ทางหมายเลข
โทรศัพท
  ๐๓๕-๘๖8048  เพ่ือจักได�ดําเนินการตามกฎหมายต�อไป 

 จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 
 

(นายสมศักด์ิ  นิ่มพงษ
) 
นายกองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง 

 
 



บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  หน"าท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจ"าง   

แนบท"าย  ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง  เรื่อง  การรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุ 
เป นพนักงานจ"าง  ขององค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง 

อําเภอป%าโมก  จังหวัดอ�างทอง  ลงวันท่ี 15  กันยายน  ๒๕๕8 

********************************************* 

ช่ือตําแหน�ง   ผู"ดูแลเด็ก  (ประเภทผู"มีทักษะ)   จํานวน  ๑  อัตรา 

สังกัด  ส�วนศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง 

ตําแหน�งประเภท พนักงานจ"างตามภารกิจ  (ประเภทผู"มีทักษะ)  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

      มีคุณวุฒิไม� ตํ่ากว�าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.หรือผู� มีทักษะ) กําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งโดยใช�ทักษะเฉพาะบุคคล เป'นผู�มีความรู� ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม�
ตํ่ากว�า 3 ปH โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจ�างหรือหน�วยงาน  
 

หน"าท่ีความรับผิดชอบ  

                   ปฏิบัติหน�าท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณ
เรียนรู� การส�งเสริมการเรียนรู�พัฒนาผู�เรียน ปฏิบัติงานวิชาการ
ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย โดยจะต�องผ�านการเตรียมความพร�อมและพัฒนา
อย�างเข�มก�อนแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�ง ให�มีความพร�อมท้ังด�านร�างกาย  อารมณ
จิตใจ สังคมและสติปTญญาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กให�เป'นไปตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข�องและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผู�บังคับบัญชา   

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

                     1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณ
เรียนรู� และส�งเสริมการเรียนรู�ของผู�เรียนด�วยวิธีการท่ี
หลากหลายโดยเน�นผู�เรียนเป'นสําคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
                                   
    และคุณลักษณะตามวัย 

  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
  4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการระบบการดูแลช�วยเหลือผู�เรียน 
  5. ปฏิบัติงานความร�วมมือกับเครือข�ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
อัตราค�าตอบแทน 

  อัตราค�าตอบแทนเดือนละ 9,4๐๐.-บาท บาท และเงินเพ่ิม  ค�าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,00๐.- 
บาท รวมเป'นเงินท้ังสิ้น 11,4๐๐.- บาท (หรือเม่ือได�รับการจัดสรรเงินอุดหนุนจากกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน
เท�านั้น) 
 
 
 
 
 
 
  



ผนวก  ข 
 

รายละเอียดแนบท"าย ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง เรื่อง  การรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือบรรจุเป นพนักงานจ"าง  ขององค
การบริหารส�วนตําบลสายทอง 
อําเภอป%าโมก  จังหวัดอ�างทอง  ลงวันท่ี  ๑5  กันยายน  ๒๕๕8 

วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ"างตามภารกิจ  โดยการประเมินสมรรถนะ 
ตําแหน�ง  ผู"ดูแลเด็ก  (ประเภทผู"มีทักษะ)    

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ๑.๑  ภาคความรู"ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ๕๐  คะแนน  

ประกอบด"วย 
-ความรู�เก่ียวกับองค
การบริหารส�วนตําบล 
-เหตุการณ
ปTจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
-ความรู�ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห
  และสรุปเหตุผล  
ตามหลักวิชาการ 
-นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรม
ส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
-ความรู�ความสามารถทางคณิตศาสตร
 
-ความรู�ความสามรถในการใช�ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความ
จากข�อความสั้นๆ หรือบทความและให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาใน
รูปแบบต�างๆ จากคําหรือกลุ�มคํา  ประโยค  หรือข�อความสั้นๆ 
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ. 
๒๕๓๗  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปTจจุบัน 
-รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ
แก�ไขเพ่ิมเติมถึงปTจจุบัน 
-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�
องค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
-พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
๑.๒  ภาคความรู"ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  (ภาค ข)  ๕๐  
คะแนน  ประกอบด"วย 
-พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปTจจุบัน 
-พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
-พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
 

๑๐๐ ใช�วิธีการสอบข�อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ�านเกณฑ
ร�อยละ  ๖๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช�วิธีการสอบข�อเขียน 
(แบบอัตนัย) 

( ผ�านเกณฑ
ร�อยละ  ๖๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

-๒- 
 
 

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒ ภาคความรู"ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ค) 100 คะแนน 

ประกอบด"วย  
- พิจารณาจากประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  ๒๕  คะแนน 
- พิจารณาจากความรู�ความสามารถ ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณ      
ไหวพริบ  ๕๐  คะแนน 
- พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป  และทัศนคติ  ๒๕  คะแนน 

 
 

๑๐๐      ใช�วธิีการสัมภาษณ
  
  (ผ�านเกณฑ
ร�อยละ  ๖๐) 

 รวม ๒๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


