
  ข ้อ 14 ต้องส ุภาพเร ียบร ้อย ร ักษาความ

สามัคคี และไม่กระทำการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

และต้องช่วยเหลือกัน ในการปฏิบัติราชการระหว่าง

พนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและ ผู้ร่วมปฏบัิตริาชการ 

 ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความ

เป็นธรรมและ ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการเกี่ยวกับ หนา้ที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความ

สุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ ดูหมิ่น เหยยีดหยาม กดขี่ หรือ

ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการการดูหมิ่น เหยียด

หยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มา ติดต่อราชการ

อย่างรา้ยแรงเป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง  

 ข้อ 16 ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู ้อ ื่น

กระทำการหา ผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยง

ธรรมหรือเสื ่อมเสีย เกียรติศักดิ ์ของตำแหน่งหน้าที่

ราชการของตน  

 ข้อ 17 ต้องไม่่เป็นกรรมการผู ้จ ัดการ หรือ

ผู ้จ ัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื ่นใดที ่ม ีล ักษณะงาน

คล้ายคลงึกันนัน้ใน ห้างหุน้ส่วนหรือบริษัท  

 ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองใน

การปฏิบัติ หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

ประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

ว่าด้วยมารยาททาง การเมอืงของข้าราชการโดยอนุโลม  

 

 

 ข้อ 19 ต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษา

เกียรติศักดิ์ ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อม

เสีย โดยไม่กระทำการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษท่ี 

หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้

รับโทษท่ี หนักกว่าจำคุกเวน้แต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ี

ได้กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือกระทำ

การอื่นใดได้ชื่อว่า เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู ้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่

ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ กำหนดในหมวดนี้ ผู้

นัน้เป็นผู้กระทำผิดวินัยจักต้องได้รับโทษ ทางวินัย เว้นแต่

มเีหตุอันควรงดโทษตามท่ีกำหนดในหมวด 8  

สถานโทษพนักงานส่วนตำบล ม ี5 สถาน ได้แก ่ 

1. วนิัยอย่างไม่ร้ายแรง  

 (1) ภาคทัณฑ ์

 (2) ตัดเงินเดอืน  

 (3) ลดขัน้เงินเดอืน  

2. วนิัยอย่างรา้ยแรง  

 (4) ปลดออก  

 (5) ไล่ออก  

สถานโทษพนักงานจา้ง ม ี4 สถาน ได้แก ่ 

 (1) ภาคทัณฑ ์ 

 (2) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  

 (3) ลดขัน้ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 

 (4) ไล่ออก  

 
 
 

วนิัยและการรกัษาวนิัย 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตำบลสายทอง 

อำเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง 

โทร/โทรสาร 0-3561-0307 

http://www.sathong.go.th/ 
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วินัยและการรักษาวินัย 

ของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
วนิัย มี 2 ความหมาย คือ  

 1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติ

ท่ี กำหนดให้ขา้ราชการตอ้งยึดถอืปฏบัิติ  

 2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที ่แสดงออกมาว่า

สามารถควบคุม ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้  

วนิัย มี 2 ประเภท คือ  

 1. วนิัยอย่างไม่ร้ายแรง  

 2. วนิัยอย่างรา้ยแรง  

การรักษาวนิัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น มดีังนี้  

 ข้อ 1 ต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้าม 

และข้อปฏบัิตไิวใ้นหมวดนีเ้คร่งครัดอยู่  

 ข ้อ 2 ต ้องสน ับสน ุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ  

 ข้อ 3 ต้องปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์และเที่ยง ธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่น

อาศัยอำนาจหน้าที่ราชการ ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง

หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ ตนเองหรือผู้อื ่น การ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 

เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ หรือการ

ทุจริต ต่อหน้าที ่ราชการ และเป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง  

 ข้อ 4 ตอ้งต้ังใจปฏบัิตหินา้ที่ราชการให้เกิดผลดี

หรือ ความก้าวหนา้แก่ราชการ 

 ข้อ 5 ต้องปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความ

อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง

ราชการและต้องไม่ ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

การประมาทเลินเล่อใน หน้าที ่ราชการอันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอยา่ง

ร้ายแรง  

 ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และ

นโยบายของ รัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ การ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการมติ คณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย

ของรัฐอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ ราชการอย่างร้ายแรง

เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง  

 ข้อ 7 ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ

รับทราบ เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ

ประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่

ประชาตจินเต็ม ความสามารถ  

 ข้อ 8 ต้องรักษาความลับทางราชการ การ

เปิดเผยความลับ ของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหาย

แก่ราชการอย่าง ร้ายแรงเป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง  

 ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 

ซึ ่งสั ่งในหน้าที ่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และ

ระเบียบของทาง ราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่

ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม คำสั่งนั ้นจะทำให้เสียหายแก่

ราชการหรือจะเป็นการไม่ร ักษา  ประโยชน์ของทาง

ราชการหรือเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอ

ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน 

คำส ั ่ งน ั ้นก ็ ได ้และเม ื ่อได ้ เสนอความเห ็นแล้ว ถ ้า

ผู้บังคับบัญชา ยืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู ่ใต้

บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม การขัดคำส่ังหรือหลีกเลี่ยง

ไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของ ผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอยา่ง

ร้ายแรง  

 ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการ

กระทำการข้าม ผู้บังคับบัญชาเหนอืตน  

 ข้อ 11 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

การรายงาน โดยปกปดิข้อความซึ่งควรตอ้งแจง้ถือว่าเป็น

การรายงานเท็จด้วย  

 ข้อ 12 ตอ้งถอืและปฏิบัตติามระเบียบและแบบ

ธรรมเนยีมของทางราชการ  

 ข้อ 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะ

ละทิ้งหรือ ทอดทิ้งหน้าที ่ราชการมิได้ การละทิ้งหรือ

ทอดท้ิงหนา้ที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล อันสมควร เป็นเหตุ

ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือ ละทิ้งหน้าที่

ราชการติดต่อในคราวเดียวกันอย่างเป็นเวลาเกิน กว่าสิบ

ห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์ 

อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการ เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง   


